
12 月 12 日（土）経営計画発表会の午後の部では、4030 ホールディングス・グループの全社員が集まり、ドミ

ノの研修を行いました。 

 

課題は（「夢」の文字を赤白二色で作成。１４チームすべて繋げて倒す。）でした。 

 

限られた時間（２時間）の中、最後の最後でメイン部分を倒してしまうチーム等いろいろなドラマがありまし

た。 

結果は１０チームまで何とか繋げて倒れたのですが、途中で途切れてしまいました。 

 

ドミノの体験を仕事に置き換え、 

残ったドミノ・・・・無駄な仕事をしているのではないか？ 

使わないドミノ・・・・いらない仕事ではないか？ 

繋がらないドミノ・・・コミュニケーションがうまく取れていないのでは？ 

あらためて、日頃の仕事に対しての振り返りを行いました。 

  

  

  



  

  
 

 


